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Eettiset toimintaohjeet

Trestonilla sitoudumme yrityskulttuuriin, jossa toimimme rehellisesti, toisiamme
kunnioittaen, ammattimaisesti ja arvojemme mukaisesti.

Trestonin eettiset toimintaohjeet -dokumentti linjaa milla tavalla Treston ja Trestonin tydntekijat toimivat
tydtovereiden, viranomaisten, likekumppaneiden ja muiden sidosryhmien kanssa, riippumatta siitd, ovatko
he tissd vai edustavatko Trestonia vapaa-ajalla. Dokumentin ohjeet koskevat Trestonin tyéntekijsita sekd
Suomessa ettd ulkomailla.

Noudattamalla néité toimintaohijeita vaikutamme positiivisen ja eettisesti kestavén tydympdristén
luomiseen Trestonilla. Jokaisen tydntekijan on tarke&d noudattaa néité periaatteita ja siten varmistaa
organisaatiomme menestys.

Tresfonin eettiset toimintaohjeet ovat linjassa ISOQ001- ja ISO 14001 -serfifioitujen standardien vaateiden,
Trestonin arvojen, Trestonin hyvaksymispolitikan, Trestonin kirjanpito-ohjeiden, Trestonin bréndiohjeiden jo
muiden Trestonin prosessien ja menettelytapojen kanssa. (Lisétietoja: General Guidelines)

Trestonin toimittajille on erilliset Toimittajien eettiset toimintaohjeet, jotka perustuvat samoihin periaatteisiin.

General
Guidelines



https://bit.ly/3YpD3ur
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1. Lait, séddnnot ja standardit

Treston ja sen tydntekijat ovat velvollisia noudattamaan kansainvdlisié ja paikallisia lakeja ja maarayksic,
raporfointivelvoitteita ja hyvia toimintatapoja kaikissa maissa, joissa Treston toimii.

2.  Ty6- ja ihmisoikeudet seké tasa-arvo

Treston ja sen tyéntekijét kunnioittavat Yhdistyneiden Kansakuntien ihmisoikeuksien yleismaailmallista

julistusta ja noudattavat kansainvélistd ja paikallista lainsdadantda seka Kansainvdlisen tydjcrieston (ILO)

saadoksid, jotka médrittelevat tydelamén perusoikeudet, kuten yhdistymisvapauden, ja kieltévat lapsi- ja
pakkotysvoiman kéytén.

Treston on sitoutunut tarjoamaan yhtéldiset mahdollisuudet kaikille. Syrjinté tai héirinta rodun, sukupuolen,
uskonnon, ién, vamman, seksuaalisen suuntautumisen tai minké& tahansa muun ominaisuuden perusteella
on kielletty.

Yhdistyneiden Kansakuntien 040 oyl
P . . - Kansainvélinen
ihmisoikeuksien yleis- P

) . 2y tydjdrjests (ILO)
maailmallinen julistus [=]
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https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/
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Terveys ja turvallisuus tyépaikalla

Treston on sitoutunut jé@rjestémdadn turvallisen ja terveellisen tydympdriston tydntekijsilleen sekd jatkuvasti
edistamadn hyvad tysterveyttd ja -turvallisuutta. Vaaratilanteet ja tapaturmat tulee raportoida vélitémasti
ja niiden seuranta jdrjestéd huolellisesti. Uusille tydntekijsille jariestetdan asianmukainen perehdytys ja
tarvittaessa tydhén lityvad turvallisuuskoulutusta.

Trestonin tyéntekijdiden odotetaan yllépitavan ja edistévén turvallista tydympéristéd noudattamalla
turvallisuusohieita ja ryhtymallé viipymattd tarvittaviin varotoimiin tapaturmien ehkdisemiseksi. Tyéntekijsiden

on myds valittsmasti ilmoitettava vaaratilanteista tai uhista. Tydntekijat eivat missédn olosuhteissa saa
tydskennelld paihteiden vaikutuksen alaisena.

Vastuullisuus ja ympadéristo

Treston on sitoutunut suojelemaan ympdristéd ja minimoimaan toimintansa haitalliset ympdristévaikutukset.
Trestonin tyéntekijoiltd odotetaan vastuullista ja eetfisté toimintaa niin tydyhteisdssa kuin yhteiskunnassakin.

Treston kannustaa tydntekijoitdan omaksumaan ympéristdystavéllisia kaytantdid ja positivisesti
vaikuttamaan niihin yhteissihin, joissa toimimme.
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5. Lahjonta, korruptio, lahjat ja reilu liiketoiminta

Kaikki lahjonta, lahjukset ja korruptio on kielletty. Lahjonnaksi luetaan raha, lahja, palvelus tai ajanviete-
palvelut, jotka annetaan toiselle henkilélle, jotta héin toimisi siten, etté toiminnalla saavutettaisiin ep&asial-
lista etua.

Tyontekijat eivét saa tarjota, luvata tai antaa lahjusta, suoraan tai vélillisesti, yksityishenkilsille, yrityksille tai
viranomaisille liiketoiminnan edistémiseksi tai sailyttéimiseksi.

Tyéntekijat eivét saa pyytad, vastaanottaa tai hyvaksyd lahjusta tarjotakseen ep&asianmukaista etua
yksityishenkilsille, yrityksille tai viranomaisille.

Tyontekijsiden on véltettavé tilanteita, jotka voivat aiheuttaa eturistiridan henkildkohtaisten ja ammatillisten
velvollisuuksien vélills, jo heidén on ilmoitettava kaikista toimista, taloudellisista eduista tai suhteista, jotka
aiheuttavat tai voivat aiheuttaa eturistiriidan.

Tavallisia ja kohtuullisia yrityslahjoja ja vieraanvaraisuutta (kuten ateriat, matkat tai viihde, joiden arvo
on tyypillisesti alle 100 €) voidaan tarjota ja vastaanottaa hyvien liketoimintasuhteiden yllapitémiseksi,
kehittamiseksi ja vahvistamiseksi. Lahjan ei tule vaikuttaa padtsksentekoon ja sen on oltava hyvéksytty
ja laillinen kyseisessé maassa. Lahjan arvo ei missddn olosuhteissa saa olla liallinen (tyypillisesti usean
sadan euron arvoinen).
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Arvot, rehellisyys, kunnioitus ja yrityksen viestintatyyli
Trestonin tyéntekijéiden odotetaan toimivan arvojemme mukaisesti. Arvomme ovat:

* lloinen asiakas: Ponnistelemme asiakkaan toiveiden tayttamiseksi. Autamme asiakasta
loytamadan kokonaisuuden kannalta parhaan lopputuloksen.

* Rohkeus ja uskallus: Ajattelemme isosti ja toimimme rohkeasti, riskit tiedostaen. Otamme vastuuta
ja opimme virheistd. Uskallamme ilmaista ericéivatkin mielipiteemme.

* Yhdessé& onnistuminen: Autamme foisiomme, yhteistyékumppaneitamme ja asiokkaitamme
onnistumaan. Lydmme viisaat pddt yhteen, jaamme tietotaitoamme.

* Tyytyvéisendkin nélkdinen: lloitsemme hyvistd saavutuksista. Pyrimme aina parempaan.

Trestonin tyéntekijdiden odotetaan kohtelevan kaikkia kollegoita, asiakkaita ja kumppaneita kunnioitta-
vasti ja arvokkaasti, edistévén positiivista ja hyvad yhteistydhenked, kunnioittavan tiimin jésenten panosta
ja tydskentelevan yhdessd yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Tyéntekijsiden on myds kaytettava
ammoattimaista kieltd ja dénensdvyd sekd kirjallisessa etté suullisessa viestinnéssé. Lisciksi tydntekijsiden
sahkaisen viestinnén odotetaan olevan kunnioittavaa, ammattimaista ja arvojemme ja toimintaohjeidem-
me mukaista, niin ettei Trestonin tai sen bréndin maine vaarannu.

Tysntekijsiden odotetaan olevan rehellisié, yllapitdvén avoimuutta, kantavan vastuun teoistaan ja péaatek-
sistdan, tunnustavan virheensd ja pyrkivan viivyttelematté korjoamaan virheet.

Konlflikfitilanteissa tydntekijeiden on kéyttéydyttdva ammattimaisesti ja rakentavasti, kdsitelteve
erimielisyydet suoraan osapuolten kanssa ilman viivytysté ja etsittévé ratkaisua avoimen viestinnén jo
kompromissien kautta.
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7. Tietosuoja, yksityisyys ja luottamuksellisuus

Tysntekijsiden on kasiteltéva yrityksen omaisuutto, tietoja ja immateriaaliomaisuutta huolellisesti ja
Trestonin ohjeiden (kuten [T-turvallisuusohieet) ja lakisGateisten vaatimusten (kuten GDPR-ohjeet ja
fietosuojakdyicinnét) mukaisesti. Tietojen luottamuksellisuutta on kunnioitettava, ja arkaluonteiset tiedot on
suojattava huolellisesti.

Treston omistaa kaiken liketoimintaan liittyvéin tiedon, kuten asiakastiedot, ja tyéntekijdiden on kasiteltéva
ja sailytettdve nama tiedot Trestonin ohjeiden mukaisesti. Missdan olosuhteissa tydntekijat eivét omista
nditd tietoja.

Tyéntekijat eivét saa kayttas Trestonin omaisuutta, saamaansa informaatiota, asemaa tai dataa
hyotydkseen siité henkildkohtaisesti tai kilpaillakseen Trestonin kanssa. Luottamuksellisia tai arkaluonteisia
fietoja ei saa kdasitelld julkisesti iiman asianmukaisia lupia.

GDPR-
ohjeet

IT-turvallisuus-
ohjeet

Tietosuoja-
kéyténnot
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https://bit.ly/3YpD3ur
https://bit.ly/4eR07s7
https://www.treston.com/privacy-policy-customer-and-marketing-register
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Lopuksi

Jos tydntekija on epdvarma siitd, miten toimia, héinen tulee kysyd asiasta esihenkildltéan tai johtoryhman
iéseneltd.

Eeftisten toimintaohjeiden noudattamatta j&ttéminen voi johtaa kurinpidollisiin toimenpiteisiin, mukaan

lukien tydsuhteen padtiaminen.

Treston kannustaa tydntekijoitaan ilmoittamaan epdillysta vadrinkéytéksestd lahiesihenkilélle tai muulle
esihenkilslle tai johtoryhman ja@senelle tai vaihtoehtoisesti kayttdmaan verkkosivuston anonyymia
Whistleblowing ilmoituskanavaa. Treston kieltad vastatoimet iimoituksille, jotka on tehty vilpittoméssa
mielessd ja liittyvéit toimintaohjeiden todelliseen tai mahdolliseen rikkomukseen. Treston on sitoutunut
tutkimaan ja késittelemé&an kaikki raportoidut rikkomusepdilyt huolellisesti.
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