
Toimittajien eettiset toimintaohjeet

Lait, säännöt ja standardit 
Toimittajat ovat velvollisia noudattamaan kaikkia kansainvälisiä ja paikallisia lakeja, sääntöjä ja standardeja, mitkä liittyvät heidän 
toimintaansa ja toimialaansa. Tämä kattaa tuotteisiin ja palveluihin liittyvät pakolliset vastuut sekä alan käytännöt. Toimittajien 
odotetaan myös varmistavan, että heidän omat toimittajansa ja alihankkijansa noudattavat näitä ehtoja. 

1.

Työ- ja ihmisoikeudet
Toimittajien on kunnioitettava Yhdistyneiden Kansakuntien ihmisoikeuksien yleismaailmallista julistusta (UDHR) ja noudatettava 
paikallista lainsäädäntöä sekä Kansainvälisen työjärjestön (ILO) säädöksiä perusoikeuksista kuten yhdistymisvapaudesta.    

2. 

Terveys ja turvallisuus 
Toimittajien on tarjottava työntekijöilleen turvallinen ja terveellinen työympäristö. Treston edellyttää myös, että toimittajat sitoutuvat 
jatkuvaan terveys- ja turvallisuusasioiden kehittämiseen. Toimittajan on varmistettava asianmukainen turvallisuuskoulutus kaikille 
työntekijöilleen, alihankkijoilleen ja muille asianosaisille. 

Ympäristö 
Toimittajien on sitouduttava suojelemaan ympäristöä ja minimoimaan toimintansa haitalliset ympäristövaikutukset sekä noudatettava 
kaikkia paikallisia ja kansainvälisiä lakeja, standardeja ja hyviä käytäntöjä. Odotamme toimittajien sitoutuvan jatkuvaan 
parantamiseen ympäristöasioissa ja kannustamme asettamaan ympäristötavoitteita, kuten CO2-päästöjen ja energiankulutuksen 
vähentäminen, kestävien hankintaperiaatteiden noudattaminen sekä innovatiivisten käytäntöjen ja teknologioiden käyttöönotto,  
joka vähentää ympäristövaikutuksia ja parantaa työolosuhteita.  

4. 

3.

Lahjonta ja korruptio 
Toimittajilla on oltava nollatoleranssi lahjonnan ja korruption suhteen kaikissa olosuhteissa. Toimittajat sitoutuvat olemaan 
vaikuttamatta asiakkaidensa, toimittajiensa, viranomaisten tai muiden asianosaisten päätöksentekoon epäeettisin keinoin.

5. 

Trestonin toimittajien eettisten toimintaohjeiden noudattamatta jättäminen voi johtaa yhteistyösuhteen 
päättymiseen. Kannustamme ilmoittamaan mahdollisesta epäasiallisesta toiminnasta Trestonille. 

Trestonin tavaran- ja palveluntoimittajien eettiset toimintaohjeet 
linjaavat periaatteet, vaateet ja vastuut, joita edellytämme 
toimittajiltamme. Ohjeet koskevat toimittajien työntekijöitä, 
ympäristöpolitiikkaa, jakeluketjuja ja viranomaistoimintaa.

Luottamuksellisuus 
Toimittajat sitoutuvat kunnioittamaan ja suojaamaan kaikkia Trestonin immateriaalioikeuksia ja luottamuksellista aineistoa sekä 
käyttämään niitä ainoastaan sovittuihin tarkoituksiin.

6. 

Toimittajien tulee kaikissa olosuhteissa: 

• kieltäytyä lapsityövoiman tai pakkotyövoiman käytöstä ja varmistaa, että myös heidän alihankkijansa ja toimittajansa toimivat 
samoin.

• noudattaa nollatoleranssia työntekijöiden epäasiallisessa kohtelussa. Syrjintä, fyysinen tai henkinen väkivalta sekä seksuaalinen 
häirintä on kielletty.

• turvata kohtuullinen palkka tai paikallisen lainsäädännön mukainen minimipalkka kaikille työntekijöille sekä varmistaa, että työajat 
ovat paikallisen lainsäädännön mukaiset.

• varmistaa, että Trestonille toimitettavat tuotteet eivät sisällä EU:n konfliktimineraaliasetuksessa määriteltyjä konfliktimineraaleja. 

Yhdistyneiden Kansakuntien 
ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus
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https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/

